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En el periodo comprendido entre marzo de 2017 y marzo de 2018 se llevaron a cabo
acciones dentro de los Comités establecidos desde: los aspectos legales y normativos,
de educacion continuada, promociéon vy divulgacién, comunicaciones que a
continuacion se describen:

A. Normativay regulacion de la profesion
Busca orientar acciones relacionadas con la politica existente con el fin de
articular las demandas de la profesion.
En este aspecto se trabaja por promover la unién de los profesionales en el
area y afianzar vinculos entre entidades publicas y privadas con la
Fonoaudiologia. A saber:

1. Asociacidn de profesionales de la salud. Assosalud.

Se asiste en febrero de 2018 a la reunién de planeacién para 2018-2020

Como asociaciéon de primer nivel se desea continuar con ellos pues el trabajo

se concentra en la visibilidad de las profesiones y trabajar unidos por la

dignificacion del talento humano. Invitados por Assosalud a las ciudades de :
Barranquilla, Paipa y Cartagena a pro mover el trabajo gremial y reconocer os
escenarios, lugares y empresas colaboradoras en los eventos cientificos.

2. Confederacion de profesionales no médicos. COPSA
Esta confederacion hizo un cierre de estados contables y dividié sus dineros en 4
asociaciones que nos mantuvimos recibiendo un monto de $ 600.000 pesos.
Se cité a Asamblea el dia 22 de febrero donde se decide: Disolver COPSA. Esta
propuesta se hace al interior de la junta directiva pero se presentaran en la
asamblea programada para mediados de Abril. La decision tomada es debido al
retiro del 80% de las asociaciones no médicas, y con la apertura de Assosalud



todas las asociaciones sin clasificarlas por niveles de segundo o tercer nivel,
algunas se inscriben en Assosalud y otras permanecen independientes.

3. Alianzas gremiales
Dentro de nuestros aliados gremiales se mantienen ASOAUDIO, CCF, ASOFON,
SINALPROFFT (Sindicato Nacional de Profesionales en Fisio, Fono y T.0),
Este grupo junto con Asofono disefia la Encuesta nacional que cada programa de
Fonoaudiologia se compromete a enviar a su base de datos de egresados vy el
Comité de Talento Humano de Fonoaudiologia hace el primer recuento en
febrero. Como se muestra en la grafica a febrero 5 se tienen 650 respuestas.
Se elabora diagrama con los resultados por universidad y se publica en redes lo
gue suscita en tan solo una semana el incremento en 200 encuestas diligenciadas.
Desde Asofon se espera el paso a seguir para la eleccion del estadistico quien
presentar resultados

4. Colegio Colombiano de Fonoaudidlogos.
Se asiste a la asamblea realizada el sabado 10 de marzo. En ella se propone una
alianza econdémica entre las dos asociaciones debido al bajo porcentaje de
colegiados y asociados. Un descuento para quienes estén en el CCF y se asocien y
viceversa. Queda supeditado a la aprobacién en esta asamblea. Pero a lo que se
quisiera llegar es una Unica tarifa para estar en ambas agremiaciones.

5. Ministerio de salud

Q

Se continua dentro del Comité del Consejo Nacional DE Talento Humano para
Fonoaudiologia, para dar cuenta de los resultados de la encuesta laboral pues
fue el ministerio quien la solicito y asi dar alguna propuesta salarial

b. La formulacion de mecanismos de control de calidad para educacién
continuada se encuentra en espera.

c. Actualizacion en CUPS. Se asiste el 7 de febrero a Assosalud para la
actualizacion de los nuevos CUPS y han dado una ultima fecha de 31 de marzo
para desde las profesiones incluir alguna actualizacién. Desde Asofono se
solicitar excluir el procedimiento de fonoaudiologia integral que se ha pedido
en varias ocasiones sin ningun resultado

d. Ministerio de salud: Consenso en salud auditiva y comunicativa. Se recibe

invitacién a participar en la mesa de trabajo sobre este Consenso



6. Proyecto de ley 376.

Se inicid el trabajo para la reglamentacion d la ley 376 con apoyo de Monica
Perdomo quien nos presenta al senador Luis Fernando Velasco la propuesta.
Se realizan dos reuniones via Skype con el senador quien adelanta preguntas
sobre el proyecto y pone a disposiciéon un equipo de abogados.

El lider del equipo habla con las encargadas Monica y Rocio para iniciar el
trabajo de elaboraciéon de borrador. Envia la maqueta de trabajo y espera
reunirse con nosotras en abril para el avance.

7. Comité Permanente de Organizaciones Cientificas en Seguridad y Salud
en el Trabajo — COPERSO Mdnica Tamayo

Representar y gestionar el interés comun de los integrantes de
la asociacidn entre los organismos afiliados con el fin de tener criterios para
la elaboracion del plan de mejora institucional.

INFORME

De acuerdo a las reuniones previamente realizadas y por consenso, cada
capitulo de higiene ocupacional hace el analisis correspondiente a la
metodologia que se debe emplear para definir el limite permisivo de la
exposicidn a sustancias cancerigenas de empresas de alto riesgo con el fin de
determinar la pertinencia en el pago del porcentaje adicional por parte de las
mismas para poder obtener el trabajador si lo requiera el derecho a pensién
anticipada.

Se realiza la revision punto por punto de los documentos que enviaron los
capitulos evidenciando que en ninguno hay una metodologia concreta de
evaluacion si no una descripcion detallada de los puntos para tener en cuenta
en la normatividad vigente que prorrogada

El Dr. Conde propone utilizar la metodologia europea que plantea el TLV
correspondiente al 100% de la medicion, el 50% con el nivel de accion vy el
minimo nivel critico con el 10%, esto quiere decir que con este porcentaje
minimo de exposicion al cancerigeno las empresas deberian pagar el
porcentaje adicional para pension anticipada. Esta seria la propuesta de
Coperso ante el Ministerio de Trabajo.

Fecha: 27 de Abril de 2017 y Noviembre 8 de 2017



INFORME
Se hace analisis del alcance de la resolucion 1111 de 2017 la cual tiene como
objetivo implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para las entidades, personas o empresas.

Desde el punto de vista de talento humano hay preocupaciéon porque el
disefio, administracién y ejecucidn para la empresas de menos de 10
trabajadores podra ser realizada por un técnico y/o tecnélogo con licencia en
SST vigente, esta resolucion de alguna manera anula el trabajo realizado por
los especialistas en el antiguo programa de salud Ocupacional o Salud vy
Seguridad en el Trabajo, ampliando el campo e accién a profesionales sin
experiencia y sin estudio en el tema.

En esta discusion debe ser tomada una decisidén en conjunto por parte de la 12
organizaciones que conforman COPERO, pero queda suspendida debido al
bajo numero de asistentes.

En relacidn al ausentismo permanente de muchas de las organizaciones el Dr.
Conde hace referencia a la preocupante inasistencia de las organizaciones, ya
que no permite tomar posturas en consenso y plantea la posibilidad de cerrar
la organizacion. La Sefiora Carvallo hace mencién que nuevamente contactara
a las organizaciones ausentes y que en la proxima reunién se dara el informe
y se tomara la decisidn que dé a lugar ya que siempre son las mismas cuatro
organizaciones que estan presentes en las juntas.

En nov de 2018

La Presidenta Beatriz Carvallo informa que una vez coordinada con el Ingeniero
Alvaro Araque de conseguir el sitio para realizar un evento para analizar las
implicaciones de la Resolucién 1111 de 2017, se informa que por la época de
fin de afo no fue posible conseguir un auditorio en las universidades Nacional
y Javeriana.

Se informa que aun no ha sido constituido el nuevo CNRL, por ausencia del
Ingeniero José Jarvei Jaramillo y de la Psicéloga Claudia Rojano, no se tienen
informes del CNSO y CONSECUN

Los asistentes acuerdan que este evento se realizara en el primer semestre del
proximo afo, para iniciar su preparacion se designa una comision integrada
por Beatriz Guzman, Beatriz Carvallo y Alvaro Araque. De otra parte, cada una
de las organizaciones que hacen parte del COPERSO debera enviar como
insumo, su posicion sobre esta Resolucion.

Por solicitud de Adriana Lozano, en representacion del CCS, solicita se revise
el procedimiento para la designacion de representantes del COPERSO, ante
las diferentes comisiones en Riesgos Laborales.



De acuerdo al siguiente cuadro se hace referencia al total de sesiones que
Asistio el representante de Asofono.

ASISTENCIA 3 50%
CANCELADAS 2 33%
NO ASISTENCIA 1 14%
TOTAL 6 100%

1
4%

ASISTENCIA CANCELADAS NO ASISTENCIA TOTAL

Seriesl Series2 Lineal (Series2)

Comité Educacion Continuada (Mdnica Morales)

Contribuir a la formacion continua de los socios profesionales y estudiantes a
través del disefio de un portafolio que busca la actualizacion de conocimientos
y el desarrollo de competencias profesionales

En 2017 la agenda tuvo dos frentes:

1. Hablemos los miércoles de Fonoaudiologia con una programacion de 9
charlas que se muestran en el siguiente cuadro. De estas, tuvimos un
cumplimiento del 90%. La planeada para el mes de noviembre no se realizé
por cruces académicos y laborales.



Febrero 22 Auditorio Amarey Abordaje nutricional y fonoaudiolégico del paciente con
disfagia
Marzo 22 Auditorio Amarey Trastornos del lenguaje y enfermedades huérfanas
Abril 19 ECR ¢Qué hay de nuevo en voz y trabajo en Latinoamérica?
Mayo 24 Universidad Actualidad en ciencia cognitiva y el estudio de la mente
Iberoamérica
Julio 26 U Rosario Avances y aplicaciones de CIF en salud- presencial y por
streaming
Agosto 16 Edificio  Paralelo Profundizacion sobre la prdctica y ensefanza e
108 identificacidn de trastornos del neurodesarrollo
Septiembre Laboratorios Aprendizaje en adolescentes: millennials
20 Widex
Octubre 18 Laboratorios En trdnsito a una institucidon de Educacién inclusiva

Widex

2. ASOFONO Regiones.

En esta actividad el propdsito fundamental fue el de vincular a las demas
regiones del pais en esta actividad académica para que colegas de dichas
regiones se beneficien de capacitacién actualizada y de la mejor calidad.

La metodologia empleada consistié en compartir agenda con conferencistas
gue complementaban los temas de interés fonoaudioldgico. Esto se dio
especialmente para el caso de “Abordaje nutricional y fonoaudiolégico del
paciente con disfagia” y “Trastornos del lenguaje y enfermedades huérfanas”.
Ademads contamos con un lider por regién que colaboré con la convocatoria y
con la organizacién logistica del evento.

La programacion basica incluyeron los siguientes temas:

e Abordaje nutricional y fonoaudioldgico del paciente con disfagia



Trastornos del lenguaje y enfermedades huérfanas

¢Qué hay de nuevo en voz y trabajo en Latinoamérica?

Actualidad en ciencia cognitiva y el estudio de la mente
Profundizacion sobre la practica y ensefianza e identificacion de

trastornos del neurodesarrollo.
e Seguridad del paciente y habilitacion de servicios de salud

La programacion de muestra en el siguiente cuadro.

Marzo 22 Cartagena
Abril 21 Sogamoso
Junio 3 Yopal
Mayo 19 Cali
Agosto 26 Neiva

Septiembre 23  Bucaramanga

Abordaje nutricional y fonoaudioldgico del paciente con
disfagia

Trastornos del lenguaje y enfermedades huérfanas

¢Qué hay de nuevo en voz y trabajo en Latinoamérica?

Actualidad en ciencia cognitiva y el estudio de la mente

Avances y aplicaciones de CIF en salud- presencial y por
streaming

Profundizacion sobre la practica y enseflanza e
identificacion de trastornos del neurodesarrollo

Estas dos actividades, el desarrollo de las mismas y el resultado de las
evaluaciones permiten generar las siguientes conclusiones:

a. Los asistentes destacan la calidad y preparacion de los conferencistas.
Manifiestan la pertinencia de los temas y destacan la iniciativa de llevar
estos temas de actualidad en diferentes regiones. Se anexa en informe el
resultado de las encuestas.

b. Lacomunidad profesional reconoce la necesidad de la formacién continua,
pero se deben disefar los mecanismos para que puedan acceder de
manera sistemdtica creando cultura de formacion profesional que
redunde a su vez en mejores practicas profesionales.



c. A pesar de modificar fechas y condiciones de logistica, la asistencia fue
escasa en la mayoria de los eventos. Se destacé positivamente la asistencia
y participacion en Cartagena y Yopal

Comité Académico Cientifico (Coordinadora Adriana Fajardo Hoyos)

Aportar ala consolidacion de la cultura académico cientifica de alta calidad en nuestra
comunidad, A través de asesorias, proyectos, intercambios, investigaciones vy
publicaciones a nivel nacional e internacional.

1. Aval Académico:

Actualizar el formato de aval académico cientifico.

Logros: 4 Formatos actualizado en word y pdf a 2018

Carta modelo de aprobacion

Remisiones para programacion a comité de comunicaciones

Ingresos por $ 1.350.000

Beneficios: 8 cupos para asistencia a socios y 4 stands.

11 solicitudes

8 aprobaciones

Promover la difusién del aval en las redes de la asociacién: pagina, facebook e
Instagram. Se publican 8 eventos.

Gestion y seguimiento a las solicitudes de aval aprobadas. Se define el proceso
de gestidon. Revisiéon de solicitudes (correos),remisién al comité, evaluacion,
aprobacion, pago, envio de comunicado confirmando y envid a comité de
comunicaciones,.

Matriz en excel (2017-2018) para seguimiento de solicitudes. ( ver
presentacion)

AVALES ESTUDIADOS
2017 1 Neuropsicologia del | Centro
aprendizaje y el | Neuropsicolégico
comportamiento. Martha Lucia

Miranda S.A.S
2 Curso de Implante Coclear | FUNDACION STA FE.
en Colombia




3 Programa Pequeiio | Student Genius S.A.S
Explorador
4 Maestria en Desarrollo | Universidad de Ia
Infantil Sabana
5 Argot productor | Flga Maria del Pilar
miofuncionales Riveros
6 Audiologia avanzada Universidad Nacional
Bogota
7 Semana de la otologia 2017 | Clinica Rivas
8 Achieve beyond- | Flga Patricia
Promocion Programa de
Especializacion.
9 Especializacion Gestion en | Unisabana
Rehabilitacion
2018 10 Xl Congreso Internacional | Asoaudio
en Audiologia y expo 2018
11 Semana de la Otologia 2018 | Clinica Rivas
2. Relaciones Internacionales.

e Consolidar base de datos de instituciones académicas, asociaciones,

fundaciones, ligas, etc. tanto a nivel nacional como internacional. En
google drive, avance del 60 %.
. Promocioén en la Pagina Web.

https://asofono.co/programas-academicos/
https://asofono.co/asociaciones-redes-aliadas/

° Revisar
constantemente informacién publicada por cada una de las instituciones
de interés.

e Matriz con datos como: institucion, representantes, oportunidades (lineas
de investigacion, eventos, etc) , contacto, etc. En google drive

e Emitir un comunicado oficial con los representantes de cada una de las
instituciones de interés. Consentimiento de cada una de las instituciones.
Comunicados oficiales de ASOFONO con las respectivas entidades de
interés.

e Identificar oportunidades conjuntas de cooperacion. Discusién conjunta
de oportunidades. Revisar sus condiciones y presentar a la junta para su
aprobacion.

e Formalizacidon de la decisién de la Junta mediante actas de reunion.



e Gestionar la cooperacion con los diferentes entes Acuerdos firmados.
Buscar asesoria legal.

3. Asesoria expertos.

e Actualizar bases de datos de socios para identificar expertos
Académicos, investigadores y en la practica por areas. En Google drive
60%.

e |dentificary publicar documentos de los socios que tengan ISSN o ISBN
en la pagina de la Asociacion.

e En la pagina disefiar el espacio por areas para publicar directorio de
expertos, eventos y documentos .

e Disefiar consentimiento para ser asesores

e Publicar listados de expertos por areas en la pagina.

e |dentificar oportunidades de participacién en eventos, proyectos de
desarrollo e investigacidn. Base de Datos en proceso.

e Promover la participacion de socios estudiantes y profesionales en los
proyectos y eventos.

e Apoyar el desarrollo y finalizacion de los proyectos y eventos
académicos (certificaciones).

4. Publicaciones:
e Promover el acceso a informacidn actualizada y basada en la evidencia
cientifica (PBE). Publicacidn rotativa de articulos en las diferentes areas
y links a revistas cientificas.
e Apoyar y Asesorar la produccion y elaboracion y publicacién de
documentos cientificos a los socios.

5. Aval para la elaboracion de Material terapéutico / didactico.
e Identificar Expertos en areas dispuestos a producir material.
e Disefar proceso para produccién y aval para materiales didacticos y
terapéuticos.
e Campanfas de difusién en redes.

Comité de Promocion y Divulgacion (Luisa Villamil)

El objetivo de este comité es generar estrategias de divulgacion que fomenten el
conocimiento de la Asociacion Colombiana de Fonoaudiologia ASOFONO, en los



profesionales y estudiantes; promoviendo asi el reconocimiento, crecimiento de la
Asociacion y la vinculacidon de nuevos miembros y fidelizacidén de los miembros.

Durante 2017 se trabajé en las siguientes areas, con el fin de lograr los objetivos:

1.

Ingreso de Socios Nuevos:

Contactar a los estudiantes por medio de correos electréonicos, con
colaboracion de los directores de programa y enviar informacién de la
Asociacion, la importancia de asociarse y como poder ser miembro de esta.
Fue asi, como en 2017 Rocio Molina asisti6 a la Universidad Escuela
Colombiana de Rehabilitaciéon donde fueron convocados estudiantes préximos
a graduarse y estudiantes de ultimos semestres. Se realiz6 una charla donde
se les hablo acerca de ASOFONO y los beneficios de ser miembro de
asociacion.

De igual manera se asistio en 2017 a la Universidad Manuela Beltran Sede
Norte, donde con apoyo de Adriana Fajardo, se acompafié al grupo de
profesionales recién graduados de Fonoaudiologia de dicha Universidad. En
esta oportunidad Adriana presento ASOFONO y los beneficios de hacer parte
de esta asociacion.

Se asistio a la Universidad del Rosario donde se realizd presentacion de la
asociacion los beneficios de vincularse y como los estudiantes desde 7
semestres pueden hacer parte de ASOFONO. Se hablé durante un jueves
académico, espacio donde se cuenta con los estudiantes de 7° a 10° semestre,
con apoyo de Luisa Villamil.

Fidelizacion de Socios:

Con apoyo de la Secretaria de la Asociacidn se revisd la base de datos de los
miembros activos y no activos de ASOFONO. Algunos tenian aun
documentacion pendiente y otro solo habia pagado el estudio de la
documentacion, razon por la cual se contactd a través de correo electrénico a
13 miembros inactivos y a otros 5 miembros que tenian documentacion
incompleta o no pago de anualidad. Los resultados arrojaron que se terminé
2017 con:

63 SOCIOS
37 Profesionales
26 Estudiantes



3. Directorio de la Comunidad:
Realizar un control en cada uno de los eventos relacionados con
fonoaudiologia. Con los eventos realizados con los miércoles de hablemos de
Fonoaudiologia y las jornadas dentro y fuera de Bogota, se esta recopilando la
informacidn de los listados de asistencia, para poder alimentar un directorio
fonoaudioldgico.

4. Cotizaciones de Material Publicitario:
Se contactd con la empresa ideas —pop con el fin de cotizar materiales
publicitarios para la venta en las actividades de ASOFONO y vender productos
con el logo de la asociacién (botilitos, esferos, vasos, kit de oficina) con el fin
de generar ingresos.

Comité de Comunicaciones (Margarita Troncoso/ Camila Hernandez)

En el transcurso de este afo, los planes, las estrategias y las soluciones innovadoras
de comunicacién lograron fortalecer las relaciones con las instituciones, los miembros
activos de la Asociacion, los estudiantes, los profesionales de la salud y educacién en
general, estas actividades fueron la fuente principal para lograr nuestros objetivos.

Los resultados alcanzados, se describen a continuacién:

1. Publicacién simultanea de informacidn para las Jornadas de actualizacion regional
y Hablemos de Fonoaudiologia en la ciudad de Bogota.
En la red social de Facebook, se realizaron 54 publicaciones simultaneas.
En la red social de Instagram, se realizaron 37 publicaciones simultaneas.
Las publicaciones contaron con disefios Unicos y originales. Se disefiaron dos
plantillas especiales, uno para las Jornadas Regionales y otro para los Miércoles
de Fonoaudiologia. Cada uno incluia fecha, hora y lugar de la Jornada, duracién de
cada taller, tematicas, nombre del conferencista y perfil profesional.

2. Paralas Jornadas de Educacién continuada se llevd un registro fotografico. Dichas
fotografias fueron publicadas en las redes sociales.

3. Para la red social de Facebook, se realizaron 28 publicaciones de Simposios,
congresos, foros, encuentros y cursos de Fonoaudiologia en Colombia y otros
paises hispanos.



Se disefiaron 11 publicaciones que conmemoran celebraciones especiales para la
Fonoaudiologia como: El Dia de la voz, Dia del Maestro, Dia del Sindrome de
Down, Dia de la Salud, etc.

Se publicaron 8 videos relacionados con la comunicacién en general.

Se publicd la reglamentacidn para pautar. Previa revision y aprobacién del Comité
cientifico. Se realizd la difusion con el AVAL de Asofono. Se hicieron 4
publicaciones.

Para la red social de Instagram, se realizaron 8 publicaciones de Simposios,
congresos, foros, encuentros y cursos de Fonoaudiologia en Colombia y otros
paises hispanos.

Se disefiaron 7 publicaciones que conmemoran celebraciones especiales para la
Fonoaudiologia como el Dia de la voz, Dia del Maestro, Dia del Sindrome de Down,
Dia de la Salud, etc.

Se publicd la reglamentacidn para pautar. Previa revision y aprobacién del Comité
cientifico. Se realizd la difusion con el AVAL de Asofono. Se hicieron 4
publicaciones.

Creacién del Canal YouTube, se realizaron 5 videos con temas actuales de nuestra
profesion. El eje central fue la presentacion de un experto en cada drea de nuestra
disciplina, quienes dieron solucion a problemas reales.

El Comité de Comunicaciones en este nuevo afio, tiene como propdsito continuar

posicionando a ASOFONO en el gremio de la Fonoaudiologia Colombiana.

Creamos nuevas estrategias dirigidas a divulgar las Jornadas de Educacion

Continuada y el Congreso Internacional de Fonoaudiologia Barranquilla 2018.

Incluimos en la proyeccion para el afio 2018, las siguientes estrategias:

O

Presentar la Fonoaudiologia como una profesion del futuro y revelar datos
interesantes sobre nuestra carrera. Mostrar el Ranking de la Fonoaudiologia a
nivel mundial.

Revelar datos sobre nuestra profesion en Colombia. Reconocer el Top 5 de la
Fonoaudiologia en Colombia.

Registrar y publicar datos histdricos sobre nuestra profesion.

Disefiar y publicar imagenes que representen frases célebres sobre la
Fonoaudiologia y todos sus campos de accién.



o Disefar un formato de registro y crear un cédigo de identificacion y acceso a las
plataformas y poder tener beneficios como socios en especial para descargar
memorias de eventos académicos y acceder a la bolsa de empleo.

Informe de Community Manager. Camila Hernandez Molina

1. REDES SOCIALES

Facebook

Se tiene entendido que Facebook es una red social que vive de publicidad y quien no
paga algun tipo de pauta cuando tiene un perfil empresarial, es poco probable que
tenga seguidores fieles. El caso de ASOFONO es diferente en cuanto no se buscan
clientes, sino fidelizar a los socios por medio de informacién y contenido agradable.
Sin embargo, hice algunos pagos para promocionar ciertas noticias y evidentemente
el alcance fue mucho mayor. Cuando se hace la publicidad con un grupo segmentado
de personas, los comentarios e interaccidn con la pagina son mayores.

A la fecha, estos son los indicadores de seguidores de la pagina de Facebook:
Afo 2016: 1.668
Afo 2017: 2.753
Afo 2018: 3.223

El aumento del afio 2016 al 2017 indica 1.085 seguidores y para el siguiente afio un
incremento de 470 seguidores. Los denominados millennials son un publico muy
exigente que requiere de constante cambio y contenido muy atractivo, educativo y
de gran impacto para que se queden enganchados con algo o con alguien.

La tarea mas representativa para lograr tener contenido especifico y agradable para
subir y compartir en Facebook fue vincularme de manera personal a cuentas
relacionadas con temas fonoaudioldgicos; grupos como TED, ASL y la cuenta del
modelo sordo Nyle Di Marco fueron de gran ayuda para compartir contenido
interesante y de calidad. Estas publicaciones llegaron a tener un alcance de mas de
1.800 personas dentro de nuestra red, asi como el video de Noticias Caracol donde
muestra la superacion e inclusién de una mujer sorda, el cual alcanzé mas de 2.900
personas.

Instagram
Dimos apertura al Instagram de la Asociacidon el 2 de septiembre de 2016 y hoy

contamos con 1.112 seguidores.



Cabe mencionar que las mejoras y actualizaciones constantes de esta red social, han
sido de gran ayuda para mostrar contenido y tener un alcance mayor en la comunidad
y una fidelizacién con nuestros seguidores.

Especialmente para mantener Instragram actualizado, que seamos siempre visibles y
estemos siendo recordados por nuestros seguidores, hay que subir contenido cada 2
o 3 dias, sin embargo, la opcidén de las historias o Instastories, es de todos los dias y
estoy en la obligacion de subir notas cortas, videos e incluso mensajes positivos de
“buenos dias” para enganchar cada dia a mas fonoaudiélogos y personas de nuestra
comunidad.

El mejor indicador que tenemos de Instagram es la interaccién inmediata con las
personas interesadas. Ellos preguntan y yo respondo. La conversacidn siempre se
extiende a visitar nuestra pagina web, en donde estd toda la informacion y de esta
manera crear un vinculo de pertenencia mayor.

Anexo (1) estdn las estadisticas de cada una de las redes sociales. Tomadas con
respecto a los ultimos 7 dias (lunes 12 de marzo — domingo 18 de marzo), pero que
dan una visidon general de las actividades y movimientos del mes completo.

2. PAGINA WEB

WWW.asofono.co

La pagina web ha funcionado desde el mes de agosto del afio 2016 y a la fecha se
encuentra actualizada en varios de sus aspectos. Es importante que las noticias,
imagenes o informacion que se publiquen en las redes sociales, estén primero en la
pagina web ya que las personas, por lo general, rectifican esta informacién por medio
de fuentes confiables y no al revés. En este caso, la informacién publicada en la pagina
web se afianza por medio de la recordacién en las redes sociales. Es importante
conocer y entender ese orden.

Anexo (2) estan las estadisticas de la pagina web. Tomadas de la plataforma de Google
Analytics: https://analytics.google.com/analytics/web

3. YOUTUBE
www.youtube.com/asofono
A la fecha tenemos en el canal de ASOFONO, 5 videos los cuales se han publicado en
esta plataforma para darle una facilidad al programador para subir los videos a
nuestra pagina web ya que el cddigo de YouTube es muy amigable con la plataforma
de la pagina.




Los videos que se han hecho son de “Hablemos con el Experto” y han tenido muy
buena acogida, sin embargo, es importante el compromiso de las personas
involucradas en esta actividad. Dentro de lo mas importante, es la coordinacion del
tiempo con el experto, el lugar y la fecha de grabacién y asi, tener un cronograma
establecido de publicacion de contenido en las redes. Si estos tiempos no se cumplen
por alguna razén, es muy importante contar con algun contenido interesante para
publicar a cambio del video.

Proyeccién 2018-2020
Continuar con:

Alianza gremial: Asoaudio- Asofono- Asofon

Liderazgo en Assosalud

Trabajo en MIN Salud. CNTHS

Continuar Il version de Manual de procedimientos de la practica
fonoaudiologica

5. Avalesy cupos

PwnNpE

Implementar:

Carnetizacion de socios activos.

Espacio por dreas para directorio de socios

Hable con el experto : Socios activos

Portafolio de formacidon a nivel nacional e internacional : Diplomados,
especializaciones, maestrias y doctorados.

Analizar e implementar la formacion virtual

Unica cuota para socios Asofono y CCF

7. Avanzar en el proyecto de ley 376

PwnNpE

o v

Educacion continuada

1. Congreso 2018. Barranquilla. Septiembre 5 al 8
2. Jornadas en Bogota.
9 de abril. Virtual. Manejo del Tinnitus.( Alianza con Widex)

22 de abril. Presencial
16 de junio. Cali Universidad Santiago de Cali



Temas:

Intervencion en enfermedades huérfanas. Estudio de caso. Dra Natalia Guzman.
Biomarin

Disfagia y nutricion: una mirada desde vejez y envejecimiento. Dra. Vannesa Espitia-
Fga. U. Del Rosario

Lo que Usted debe saber sobre la creaciéon y habilitacion de los servicios
fonoaudioldgicos domiciliarios ( HOME CARE) . Taller

Dr. Rafael Leonardo Parada

Dr. Luis Fernando Rodriguez

3. Hable con el experto: Se dara un espacio al socio activo desde su experticia

Rocio Molina Béjar
Presidente ASOFONO



